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PROPOSTA COMERCIAL
A
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUGO - PRPE

PREGAO ELETRONICO MPF/PRPE N° 04/2021 - PROCEDIMENTO N° 1.26.000.001382/2021-60
DATA DE ABERTURA: 01/06/ 2021 HORARIQ: 09h00 (nove horas) — horario de Brasilia/DF

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS DIURNO (de 2° Feira a 6° Feira)

Pela presente, A ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, empresa sediada na Rua Dr Manoel de Almeida Belo, n°1111, Loja 103 —
Bairro Novo - Olinda-PE CEP 53.030-030, inscrita no CNPJ sob o n?. 17.086.031/0001-00, email :
atitudeservicoseireli@gmail.com, Fone (81) 3228.4322, ciente e de acordo com todas as especificagdes e condigdes do Edital e
seus Anexos relativos ao Pregdo em referéncia, vem, por intermédio do sew representante legal ao final assinado, propor os
precos abaixo descritos : : ‘ . oL i

1) A presente licitagdo tem como objeto deste pregdo é a contratacio de empresa esE;ecFali_zadé, de forma continua, para
prestacdo de diversos servigos terceirizados a serem executados nas dependéncias das unidades de 1.2 Instancia do MPF em
Pernambuco, conforme especificagdes (ANEXO ) e consoante as demais condi¢Ges estatuidas neste edital e seus anexos.

"

A Proposta foi elaborada com base na Convengdo Coletiva de Trabalho, Numero de registrado MTE PE000021/2021, Data de
Registro no MTE 13/01/2021, entre o Sindicato dos Trab, nas Emp. de Asseio e Cons, Liimp. Urb. Loc. de Mio de OBra, Adm. de
Imov. Cond. de Edif. Resid. e Con. do Est. de Pernambuco, CNPJ 04.072.540/0001-31 e Sind. Emp. de Asseio e Conservacao
Estado de Pernambuco, CNPJ 24.163.511/0001-92, Data-base da Categoria em 12 de janeiro.

GRUPO\ LOTE 01 J
ltem Descricio QTD. DE | Valor Unitério Valor Total Valor Total

POSTOS Mensal MENSAL ANUAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( CBO 4110-10) : ;
Local de prestagéo dos servigos: i
0 PRPE - Recife — 06 aux. adm.;
O PR Caruaru - 01 aux. adm.; !

1 O PR Garanhuns - 0taux. Adm:: 11 2.391,59. 26.307,49 315.689,88
O PR Serra Talhada - 01 aux. adm.;
O PR Salgueiro - 01 aux. adm.;

O PR Petrolina - 01 aux. adm.;

Local de prestagéo dos servigos:

O PRPE - Recife — 01 recepcionista;

0 PR Caruaru - 01 recepcionista;

0 PR Garanhuns - 01 recepcionista;

0 PR Serra Talhada - 01 recepcionista;
0 PR Salgueiro - 01 recepcionista; |
0 PR Petrolina - 01 recepcionista; ]

RECEPCIONISTA ( CBO 4221-05) :
‘|
|

6 2.536,91 l15 221,46 182.657,52

GARGON (5134-05 ) "
1 Local de prestagéo dos servigos: 1 2.420,42 |2‘420'42 29.045,04
0 PRPE - Recife !

COPEIRO ( 5134-25) 1
1 Local de prestagéo dos servigos: 2 2.401,73 ]4.803,46 57.641,52
00 PRPE - Recife |

VALOR GLOBAL MENSAL ‘ 48.752,83 585.033,96

Valor Global Mensal | 48.752,83

( quarenta e oito mil, setecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e tres centavos )

Valor Global 12 (meses) Meses : s 585.033,96
( quinhentos e oitenta e cinco mil e trinta e tres reais e noventa e seis centavos )

2) O prazo de validade da proposta e de 60 (sessenta) dias, contado a partir do encerramento da sessdo publica
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3) Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos diretos e indiretos decorrentes da prestacdo do servico, estdo
incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

’

4) O prazo de vigéncia do Contrato relativo ao presente termo de referéncia  de 30 (trinta) meses, com previsdo de inicio em
01.07.2021, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses, em conformidade com o inciso Il do art. 57 da Lei n2 8.666 de
21/06/1993, mediante assinatura de termo aditivo.

5) Declaramos, pleno conhecimento das condigdes necessdrias para a presta;ao do servigo e que tomamos conhecimento de
todas as informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das obngagoes ob}et,o da lmltagao

S

6) Os Dados da nossa empresa sdo :
a) Razdo Social : ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI "
b) CNPJ (MF) ne : 17.086.031/0001-00 '
c) Inscricdo Estadual n2 ; ISENTA
d) Enderego : Rua Dr Manoel de Almeida Belo, 1111, Loja 103
e) Fone: 8132284322 Fax:8132284322
f) CEP : 53.030-030
g) Cidade : Olinda  Estado : PE
h) Representante Legal com poderes para assinar o contrato :
MYRELLA SAMPAIO SOARES SEVERIANO
i) Qualificagdo : Cargo Empresaria, RG 6594618 SDSPE, CPF 047.409.494-40
j) Banco : Bradesco Conta Corrente : 4532-2  Agéncia : 6330

MEMORIA DE FUNDAMENTO LEGAL

y i a 3
Substituto nas Auséncias Legais (%} CALCULO
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% (1+143)12)i12 Férias 1/3 d;e férias para o substituto
B Substituto na cobertura de Auséncias 0.02% [(1/30) / 12] x 0,08 | Dados colhidos pelo historico de auséncias legais da empresa
Legais s x 100 = 0,2% nos ultimos anos.
g
c Substituto na cobertura de Licenga- 0.02% 1[3(?1[132) ! 1107-3 X |GF/88, art. 7°, inciso XVII, e art. 10 do ADCT; Acérdéo TCU n°
Palernidade i } 0 ;2% - 1.753/2008 - Plainério; e IN n° 84/2010 - MTE.
Substituto na cobertura de Auséncia por " [(1/30) / 12] x 0,08 . |
100 = 0,2%
B acidente de trabalho 0.02% x 100 =0,2% [(1/30) 1 12] x 0,08 x 100 = 0,2
E Substituto na cobertura de Afastamento 0.02°% (((0.06/100)*(1/3))*| Estimaliva GERAL de 0,02% das empregadas usufruindo 4
Maternidade e 100%) = 0,02% | meses de licenga por aro. Poder-se-4 ter OUTRA estimaliva.
TOTAL 1,01%

Olinda/PE, 01 de junho de 2021.

Shsep Mor b YV

CPF 490.920.304-49 ‘ l
Analista Comercial i

o011, LJ._L, .

B 3 | CHPJ 17.065.034/0001-00 o 3
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A
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO - PRPE

PREGAO ELETRONICO MPF/PRPE N° 04/2021 - PROCEDIMENTO N° 1.26.000.001382/2021-60
DATA DE ABERTURA: 01/ 06 /2021 HORARIO: 09h00 (novehoras) — horario de

Brasilia/DF

POSTO QTD. VALOR UNIT.  VALOR MENSAL
RECEPCAO 6 2536,91° " 45221,46
COPEIRAGEM 2 2401,73 . 4803,46
AUX. ADM. 11 2391,59 - 26307,49
GARCOM 1 2420,42 2420,42

48752,83

Olinda/PE, 01 de junho de 2021.

Sl (e

CPF 490.920.304-49
Analista Comercial

RuaDr Momzelde Almeida B2lo, T 1111, LU 4GS,
Rz-5 Mo, Oiinda-PE, BR030-033 | CHPJ 17.088.031/0001-00



DATA 01/06/21

CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADOS
Dacios referentes & Kitag2o

N®do Processo (X XX.XXX X00000000-XX) 1.26.000.001382/2021-60
Medalidade de Liditag3a n® (0/AANA) DRSS 0472021
Data / Horanc 01/06/2021 GS00HS

Bados referentes & contratagho
Data de Apresentacao da Proposta (DD/MM/AAAA)

. Local de Evecugdo (Sede, Ansxc | au ll, PTM, PRIM)
Unidade da Federagio

Acorda, Conv, ou Senlengs Normative em Dissidio Coletiva (MM/AAAA) o Toveon
Numero de Meses de Execuqdo Contratual 2

Tipo de Setvige

Categoria Profissional (wincuiada & execucio confiatual)
|\ Data-Base da Categaria (DD/MM/AAAA)
Saldric Miima vigente no pals {em RE)

CUSTOS POR EMFREGADO
MADULO T: COMPOSIGAD DA REMUNERACAD

Adicional de Perculosidade (e %)
Adiconal Notume {em %1
Adicional de Insalubridade (em %)
Quitras Remureractes 1 (Especiicar)
Outras Remuneragies 2 (Especifican
Outras Remuneragdes 3 (Especiicar)

MADULO 2: ENCARSOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAS E DIARIOS
Submiddita 2.3 - Beneficing Mercsis e Didrios
TB(:rg:".(-c'S Mersas ¢ Didvicos

Transporte

reigulneg Valor (e RD
‘Diaria 750

Auxilio-Refe go/Alimentacio Diaria 612
Dias TrabaiRados no més (15 dias intercalados ou 22 dias less) Mensal 22
neficios ca—CCn  Memsal B34

2 (Cober Mensl 8240

400

MADLLD 4: CUSTO DE REPOSICAD DO PAOFIZTIONAL ALSINTE
Subimdcdule 471 - Substtoto nas Ausdndiss Legais

Hora Extra (em %)
Tempo de Intervalo para Refeigdo (e rminutos) —

MEDULO 5 INSUMOS DIVERSOS

CESERVAZAD

Para mais informagies, consulte o Referencial Técnico de Custss, corstante da aba PUBLICACOES, na pégina da
Audfitaria Interna da MPU na internet (www audiada.mpu.mp.br).



RAMO. MINISTERIQ PUBLIZC FEDERAL — MPF

UNIDADE GESTORA (SIGLAY: 200040 (PRPE) DATA, 1/6/2021
CUSTOS REFERENTES AQ POSTO
Ne g Broceno 126.000 0013827202160
Modalidade de Licitagio : Pregion® 042021
DISCRIMINACRD DO SERVITOS [DADCS REFERENTES A CONTRATACRO)
Dats de Apresertachs G2 Proposts (DDA AAAR) wh2on
Local de Beecucic (Sede, Aness | oyl PTM. PRMA) PRPE E PRMS
Acordo, Cormi, ou Semencs Normatvg am Diwsidio Comtvs (MM/AAAR} ovaon
NGmero de Méses de Ewpcugio Contratual 12
BRI 0 orvcace ce oot 2
TOS POR EMPREGADO
Tipo da Servgo {MESmO serviko (o caractariubica:s citiniag COPERACSEM
ClassificagBo Brasilera de Ocupaqles (RO 5134-25
Categoria Profsionl fanculads & eeCucso cortratush COFLRA
Dats-Bast da Categosia DOAMIAALL) e

CRFPOSK, G DA REMUNERAZAD
¢ e 30 49 e urars o
i Salario-Ruse
Adficional de Pednulowdade
Adicional Noturmo
Adicicnal de Hors Netima Redurids (om %)
i Adicional de insahuoniclacs
Outrgs RervicneragTes 1 {Eipecifican
Ontrat Remuraraghes 2 (Expaciica)

WODLAQ 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARICS
Submidulo 2.1 - 137 (dédrmo terceiro) Saldrio & Adicona! de Flrias

niels

2 lGiwim ol

Aundlio-Refer JofAlmentagdo
i Crarss Berwficios 1 (Cesta Bhwca - CCT)
Quivot Bersficios 2 (Coberturas Soces ~ CCT)

MODLLE 4; CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdichio 4.1~ Substituts nas Ausbacias Lagals
1 b e Ausiricies Leoa




ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
m:caoac_o 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 |139 Salério e Adicional de Férias oo s e Memria de Calculo
B 130 salario 2 8,33 (1/12) x 100
H Adicional de Férias 2,78 . [(1/3)/12] x 100

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de mmE_no (FGTS) e Outras Contribuigdes

1 INSS
Salario Educacdo 2,50
Riscos Ambientas do Trabalho 1,50
SESC 1,50
SENAC 1,00
SEBRAE . : 0,60
INCRA 0.20
FGTS 8,00

35,30

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |ProvisZo para Rescisan Meméria de Calculo
A Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
“ Aviso Prévio Trabalhado 115 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,16% x 40% x 8,00% x 100

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

SUpSHlte fas Aussnaas Legars H Memoria tie Calaulo

Substituto na Cobertura de Férias : 093 (1/12) x 100
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais = . * [(8/30)/12] x 100 .
, substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 A{l20/30)12] x 1,416% x 45,22%) % 100
2 Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho , 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%}) x 100
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x.,._oo
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICAGOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

e \, | Dias / Horas /
Composicio da Remuneracao ! :

Divisor de Horas (em horas) ‘ . ' | ., 220
Dias na Semana _ o ' ' ' o7
Dias no Anc ; .365
I \icdia Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2

Meses no Ano ‘ | . 12
“ Hora Normal (em minutos) . ' 60

Hora Noturna (em minutos) 525 -

Submdédula 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 [Bensficios Mensais e Dianos

Desconto Remuneracdo Transporte ' Mensal b

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ

Hrovisdo para Rescisdo
A

Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) f 62,93
Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 555

Multa do FGTS (em %) =4 _ 40
Empregados que recebem avisc prévio trabathado (em %) 94
=00 Dias no meés j 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submiédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Dias / %
Dias de Auséncias Legais ! 8
Dias de Licenca-Paternidade 20
Nascidos Vivos / Populagao Feminina (em %) 142
“ Participacdc Masculinalem 36) 45,22
2 Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) : 0,44
L& Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho : 15
(SR Dias de Licenca-Maternidade { 180
H Participacdo Feminina (em %j) ' 54,78

Submédilo 4.2 - Intrajornada

| 42 |intraiornada iNULos / %
- Hora Extra (em %) 0

“Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos) ! ) 0

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



DATA:  OY/08/21

CUSTOS REFERENTES AQS SERVICOS CONTRATADOS
Bados referentes 2 Kitacio

N® dio Processe (X XX 00 00000000 XX) 1.26.000.001382/2021-60
Modalidade de Licitagao n® (OUAAAA) NnreGeRe 04200
Datz / Harano 0108/2021 03:00HS

Data de Apresentagio da Proposta (DD/MM/AAAA}

Local de Execugdo (Sede, Ansvo | ou ll, PTM, PRM)

Unidade da Federagio

Acordo, Corv. ou Serntenga Normativa em Dissidio Coletiva (MM/AAAA)
Numero de Meses de Execuglo Contratual

Categona Proﬁsmnal fvincubda 2 evscugac contratuall
il Data-8ase da Categoria (DD/MM/AARA)
Salaric Minima vigente no pais (em R$)

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNEZACAD
| GG Ja Rermunenacio

Adicional de Penculosidade {em 95}
) Adiconal Notumo (em %)
Adicional de Insalubridade {em %}
Outras Remuneraghes | (Especiicar)
Dutras Remuneragdes 2 (Espacificar)
Quitras Remunerages 3 (Especificar)

MODLULD 2: ENCARGOS E RENIFICIOS ANUAIS, MENSA'S E DIARIOS
Submédito 23 - Beneficios Mersais e Dibrios
|Beneficiod Mensais e Didrios | Frequénca | \aor (em RE)
Trarsporie Diaria 7.50
Aundlio-Refeig3o/Alimentagio Diaria 812

Dias Trabathados no més (15 diss intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal 2
C : B = CCTHinf + - Ao M Wemma o A B3
primpi : - ; oo
Outres Beneficios 3 (Especificar) 20

MADLIO 4: CUSTO DE REPCSICAD DO PROFISSIONAL ALISENTE
Submddile 4.1 - Substituto nas Ausdndas Legais

Hora Extra (em %)
Termipe de intervalo para Refeig3o (gm minutos)

MODILULO §; INSUMOS DIVERSOS

Valar (RS
o6 a0

-

Q00

OBSERVACAD

Para mais infarmagfies, consulte o Referencial Tecnica de Custos corstante da sba PUBLICACOES, na pagina da
Audditonia Interna do MPU na internet fwaow aud sriampi.mp.br).




RAMOD: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — MPE
UNIDADE GESTORA (SIGLA): 200050 (PAFE) DATA: 6/2021
CUSTOS REFERENTES AO POSTO

I do-Procesio 26,000 001382200180
Madsiidads de Liciagio Preglon® 042021
DISCRIMMACES D04 SERICOT [DADOT REFERENTES A CONTRATACAD)

Data ce Spresertacio 33 Proposta [DDAMGARALN V&0
Local de Evenugio (Sede, Anss | ou fl, PTM, PRIM) PA7E E PRIAS
Acorde, Conv. ou Semenga Normative an Dusdio Coletvd (MM/AAAR) e
Nimers de Meses de Emcuigio Contratis! 12
Gusrniclade de fonos % T
T0S POR EMFREGADO )
Tipo de Servigo [mesmo serwg Conm Canscievisicas datintas) SERVICOS DE GARGEM
ClasaicacBe Srasiieirs de Otupales (CRO) 5134-05

Prof £ contramaal GARCOM
Data-Base da Categorie (OO/MAM/AARR) 202t

PLANILHA DE CUSTOS E FORH-‘-\SAO DE PREEOS

MEDULD 1, COMPOSICAD DA REMUNERACAD
c o oy

TOTAM
LOCIR O 2 ENCARGOS B BENETIOOE ANUAIS, MINSHS T DIARIS
Subemdadibo 21 - 13° (ddcimo tervens] Sallivic ¢ Adicona! de Féciar

Fncrgor Previdencirns (GPS Fundo ¢ Carantls por Tempo
eryo FGTS e iy SO R i, S

B Outros Senefic o | (Costa Bdsca —~ OCT)
Qutros Bereficns 2 (Taberturss Socws - CCT)

ke de Lcerma-Pat

Substituto na Coberturs de Austncia por Acidenis de Trabalho
ikt iam

Ouiras Ausdnciar Tapedifice” - am %)




ENCARGQOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
mcwagc_o 2.1-13° (décimo terceira) Salario e Adicional de Férias

139 Salério e Adicional de Férias )24 L TN | Memaria de Calculo
l 13° Salario 8,33 (1/12) x 100
I Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicées

Encargos Previdencignos (GPS), Funco de Garantia por Temps de Servico (FGTS) e

outras contribuigoes
0 INSS
Salario Educacdo .
Riscos Ambientas do Trabalho 1,50
SESC 1,50
SENAC 1,00
SEBRAE 0,60

%

© INCRA 0,20
8,00
T
?oﬁwmo ara Resciso [ e O] Memorla de Calculo
Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
Aviso Prévio Trabalhado 115 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,16% x 40% x 8,00% x 100

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Memoria de Calculo

Substituto na Cobertura de Férias 0,93 (1712) x 100
Substituto na Cobertura de >cmm3n_mm Legais . 0,02 [(8/30)/12] x 100
1a Cobertura de Licen 0P {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100~
0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
0,02 {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
I Qutras Auséncias (Especificar - em %) 0,00

OBSERVACAO

Para mais informagdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



DADQS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOS!CAO DA REMUNERACEO

g0ty 1ias f Hor.
1 Composicao da Remuneracio la!\d"i/nl.:g:»sa 2

n Divisor de Horas {em horas) | 220
Dias na Semana ; 7
Dias no Ano ' 365
B Miédia Anual de Dias Trabalhados no Més ' , 15,2
Meses no Ano | 12
Hora Normal (em minutos) 60

Hora Noturna (em minutos) | 923

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensals & Diarios
Desconto Remuneracdo Transporte Mensal 6

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAD
{Provisan para Rescisdo
Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
n Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
Multa o FGTS (em %) ' 40
Empregados que recebem aviso prévic trabalhade (em %) 94
E Dias nc més l 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submé&dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

_|SUBSHIULS nas Ausencias Legals Dias /'%

| Dias de Auséncias Legais ! 8

B Dias de Licenca-Paternidade | 20

Sl Nascidos Vivos / Populacio Feminina (em %) | 142

D Participacgo Masculina(ern %;) ‘t 45,22
Empregados afastados por acidente de trabaiho (em %) | 044
i Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho ' 15

G Dias de Licenca-Maternidade l 180

54,78

Participacdo Feminina (em %)
Subméddulo 4.2 - Intrajornada ‘

42  |intragjornada Minutos / %
Hora Extra (em %) : 0
“ Tempo de intervalo para Refeigdo (em minutos) l 0
OBSERVAC,&O

Para mais informac@es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pégina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



DATA: 010621

CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADOS

Dacos referentes & boitacso

N? do Process (X 300 XXX 00000000 XX) 1.26.000.001382/2021-60
Medalidade de Lictagdo n® (OUAAAA) R pngioe  o4/2021
Data / Horario o1oe2021 D900HS.

Bados referantes & contratagio

0l Data de Apresertacio da Proposts (CD/MM/AAAA)

Local de Evecugdo (Sede, Anexc {ou ll, PTM, PRM)

Uridade da Federagio

| Acardo, Conv. ou Senterga Normativa em Dissidio Coletvo (MN/ASAR)
Numere de Meses de Execucio Contratual 2

TG e Servigo

J Classificaciio Brasileira de Ocupag@es (CBOY)

|| Categona Profissional (vinculadla & execug3o contratualt
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAR)
Saldrio Minima vigente no pais (=m RY)

CUSTOS POR EMPREGADO
MODILO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
[Compogico da Remuneracio
Salaro-Base (em R$)

Adicional de Penculosidade {em %)
Adicional Notumo (em %) Toahs we Rt
Adiciona! de Insalubrdade (em %) v g e 1
Dutras Remuneragies 1 (Especificar)

Quitras Remuneragies 2 (Especifican

Quiras Remuneragdes 3 (Especificar)

MODIULD 2: ENCARGOS E RENEFIZIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submiddulo 2.3 - Bepeficios Menzals e Didrios

METILILD 4: CUSTO DE REPOSICAD DO PAOF S 5IONAL ALSENTE
Submdculo 471 - Substitute nas Austncas Legais
Ausérs

Hora Extra (em %)
Ternpo de Intervalo para Refeig3o (em minutos)

MEDULD §: INSUMOS DIVERSOS
irsumos Diversos

CESERVAZAD

Para mais informagtes, consulte o Relerendial Teonica de Custos, constante da aba PUBRLICAGOES, na pagina da
Audioria Interna do MPU na internet (wwwauditona.mpu.mp br).




RAMO: MINISTERIQ PUBLICO FEDERAL — MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA). 200080 (FRPE) DATA: vé/2021
CUSTOS REFERENTES AQ POSTO

N* go Processo Wﬁb
Modahidade e Liniagio Precks 0472021
DISCRAUINAGAD DOS SERVIOS (DADCS RIVERENTIS A CDN"EA"‘ACKU\
Data g Apresertago ca Proposts (DO/AMM/AAAL) " v
Locai de EsmouiBo (Sede. Aneeo { ou i PTM, PRM) PRPE E PRMS .
Acorde, Conv. ou Sertenca Normatva e Duidio Coletng (MM/AAAA) o202
12
L

S POR EMPREGADO

g6 Servico (mesmo servico cor canctersucas disintag) AUGUD ADMENISTRATVG
t" fragla Brashese de O 8 41i0-10
mm—m:mm AUXIIER ADMINISTRATIVO
Data-Base da Categona {GOMIML ion
PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAEAO DE PREEOS

MO | COMPOSICRO DA REMUNERAC 10

Lorrnon i cia ek

Outras Remiuneragles 1 (Especificar)
[ Outras Remuneraded 2 ([Erpecfican
Cubvas Rernunergies 3 (Especficst)

METULED 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subrrdculo 21 - 137 [decime tercairo] Sallio & Adicional de Firisr

119 Sathn m AT o Fiving asiew (Rl
' LR 9144
Adeoral de Firas 278 320

Submddkiln 22 » Encargos Previdenclrios (GPS), fundo de Garartis por Tempo de Servipe (FGTH) e Outns

sk (RS)

MODULE & CUSTOS INDWRETOS, TRIBUTCS E LUCRD

Cusios indiretos
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DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COM?OSIQ—’\O DA REMUNERACAO

1 |Composicio da Remuneracio ZEE B
Minutos

Divisor de Horas (em horas)
Dias na Semana :
Dias no Ano n 365

I Vedia Anual de Dias Trabalhados no Més ' 15,2
I Meses no Ano | 2
4 Hora Normal {em minutos) 60
Hora Noturna {em minutos) I 52,5

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarics

| 23 |Beneficios Mensais & Didrics
C Desconto Remuneragdo Transporte Mensal 6

MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao

Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
n Empregados que recebem aviso prévie indenizado (em %) 355
Multa do FGTS (em %) § 40
“ Empregados que recebem avise prévic trabalhade {(em %) | 94
E Dias no més ' 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submiédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais ‘

Substituto nas Auséndias Legais Dias /%
| Dias de Ausencias Legais 8
Dias de Licenga-Paternidade 20
Nascidos Vivos / Populagdo Feminina (em %) 142
D Participacdo Masculinalem %) 45,22
Empregados afastados por acigente de trabalho (em %) 044
F Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho : 15
Dias de Licenca-Matemidade ' 180
H Participacac Feminina (em %6) | 54,78

Submédulo 4.2 - Intrajornada .

intrajornada Minutos / %
A Hora Extra (em %) ' 0
“Ternpo de Intervalo para Refeigdo (em minutos) | 0
|
OBSERVACAO i

Para mais informacgdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLJICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).

h N



DATA: 01/06/2

CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADOS

Diadios seferentss & ictagio

N® do Processo (X XX X0 00000U000(-XK) 1.26.000.001382/2021-60
Modalidare de Licitagin i (0/AAAA) G oot
Data / Horério gieem 09.00HS

Cadus referentes 3 contrataclio

Data de Apresentaclio da Proposta (DD/MM/AAAA)
Local de Execugio (Sede, Aneso | ou ll, FTM, PRM)
Uniddade da Federagio '
Acordo, Conv. ou Sentengz Normativa em Dissidia Coletivg (MM/ARAA
Numero de Meses de Exacugio Convatual

Tipo ¢i2 Service

Classificagho Brasieira de Ocupagdes (CAG)

Categona Profissonal (vnculada 2 evecugiio contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Saldrio Minimo vigente no pais (em R$)

CUSTOS POR EMFREGADO

MEDULO % COMPOSICAD DA REMUNERACED
Compasicio da Rerrunerad 3o

Salario-Base (em RY)

Adicional de Periculosidarle (em %) e ii ]

Adscional Noturno (em %) =

Aditional de Insalutridade (em %)

Qutras Remunerages 1 Especiiicar)

Qutras Remureragies 2 (Especiicar

Quiras Remuneraqhes 2 (Eipeciicar

MEDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS AMUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submiédule 23 - Beneficios Mersais e Didrios

23  |Bereficios Mensais & Dilios | Frequnoa Valor fem A$)
9 Transporte Didrie 750
TR Auiilio-Refeigin/Alimentaio i Didria 612
C Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Gteis) 22
3, = CCT 5214
£ 8240
3 000

MEDILLO 4 CUSTO DE REFCSICAD DO PROFISIIONAL AUSENTE
Subindclule 4.1 - Subsiitito nas Ausdndas Lagais

Rora Exira (em %) v
Tempo de intervalo para Refeigio (em minutos) _

MADLLO §: INSUMOS DIVERSDS

CESERVAGAD

Para mais informagfes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na péagina da
Aucttoria Interna do MPU na internet (www auditcrda.mpu mp br).



RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - MPF
UNIDADE GESTORA, (SIGLAY. 200090 (PRPE) DATA:  1/6/2021 i

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

Bleuck o wimrertas ) bop e

W o Proceio 1.26.000 D01382/2001-50
Moclalicdade de Liciiag3o X Preglon® 0472021
DISCRRMINACAC DOS SERVISOS (DADOS REFERENTIS A CONTRATAG RO)

Cate de Apresentacio o2 Proponts IDOMI/ARAR) VEV202)
B Local de Execugio Seda, Anexs | ou ll, PTM, PRM} PRPE E PRA'S
Aroedo. Comw. ou Sentenca Normatva em Dowidic Coletvs (MM/ARAR) s

S POR EMPREGADO

Tips G $8naco (Mmesms servd tom Cancrisices tetrtar) SERVICUS DE AECEPCAD
Clansificagio Bavieita de Ocupages (CBD) 422108

Categoria Profucasl (inculads § execuchd (Oriratusl) RECEPCIONISTA
Data-Base da Categors [DDMMMARAK

e
PLANILHA DE CUSTOS E FODVAﬁiAO DE PREEOS
1

MADIKD | -:Wm AR MERACLD

WOTULO 2 ENCARGOS E DENEFICIOS ANLIAJS, MENSAIS £ DNARIOS
Subemdcul 2.1 - 13° {déeimo teroeino) Salieio e Adicional de Firias

Submelsdid 22 - Ercargos Previdercieios (GPS), Funda de Gerants por Tempo de Servigo FOTS) e Oureas
ComuitiizBes

Outrot Bareficios 1 iCesta Bducs — CCT)
mwn&mzfcmm -y

MIECHILE 4 CUSTC DE REPOSIGAD DO PROFISHONAL AUSINTE
SM 41- mmm.uugg

Qi e

lmﬂ
014,91

2273




ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 |13° Saléric e Adicional de Férias {5 v g 5 | Meméria de Caleculo
P 130 salario 8,33 (1/12) x 100
IR Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras

35 wmnnmﬁom Previtenciarios (GPS), Fundo de CGarantia por lempe de Servico (FGIS) e
. {outras contribuigdes

Contribuictes

20,00
Salario Educacio 2,50

Riscos Ambientas do Trabalho 1,50
1,50
1,00
0,60
0,20
8,00

35,30

i
B
WEHTE
EAER|

[ESin i Meméria de Calculo
a Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
IR Aviso Prévio Trabalhado i 1 e [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
I Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,16% x 40% x 8,00% x 100

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 |Substituto nas Auséncias Legais

H Mergria de Calculo

I Substituto na Cobertura de Férias 0,93 (1/12) x 100
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais A ) 0,02 [(8/30)/12] x 100
& Substituto-na Cobertura de Licenca-Paternidade A - 0,02 {[(20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100 -
) Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho . 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 {l(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
HOSEM Auséncias (Especificar - em %) . - 0,00
OBSERVACAO

Para mais informagdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br)



DADOS ESTATISTICOS
M’ODULO i COMPOS&CAO DA REMUNERAC?—‘\O

Bias [ Horas /

Composicao da Remuneracio L
RSk it Minutes

Divisor de Heras (em horas) - 220
F Dias na Semana ' , 7

B Dias no Anc i 365
Média Anual de Dias Trabalhados no Més ) ' 15,2

Meses no Ano ' 4 12

Hora Normal (em minutos) 60

L Hora Noturna (em minutos) ! 52,5

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios

__ |Beneficios Mensais e Diarios
Desconto Remuneragao Transporte

Men;al &

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisio Dias / %
Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
S Multa do FGTS (em %) ‘ 40
Empregados que recebem avise prévio trabalhado {em %) ; 94
E Diasnomés ; l 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE .
Submédul 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais |

Subslituto nas Auséndas Legais

| Dias de Auséncias Legais 8

§ Dias de Licenga-Paternidade | 20
Nascides Vivos / Populagdo Feminina (em %) ! 142

B) Participagac Masculina(em %) | 45,22
- Empregados afastados por acigente de trabalho (em %) | 0,44
F Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho ' o 15
G Dias de Licenga-Maternidade ‘ 180"

=00 Participac3o Feminina (em %) ' 54,78

Submédulo 4.2 - Intrajornada

intrajornada
Hora Extra (em %)

Tempo de Intervaio para Refeicdo {em minutos) . 0

Minutos / %

OBSERVACAO

Para mais informagdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICAGOES, na pégina da
Auditoria Interna do MPU naz internet (www.auditoria.mpu.mp.br). |



